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Počty žáků ve SOŠ přijatých do 1. r. (E+H+M+L0 denní) – zdroj statistika NÚV 
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Vývoj 15letých  – zdroj statistika NÚV 
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Nezaměstnanost podle nejvyššího dosaženého vzdělání   
– zdroj výběrová šetření pracovních sil 2014 (cca 50 tisíc domácností) 
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Míra nezaměstnanosti 
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Systémová podpora spolupráce škol a firem 

- MŠMT (společně s MF, MPO a zástupci zaměstnavatelských svazů) se 

věcně, legislativně a metodicky podílelo na zavedení daňového 

zvýhodnění zaměstnavatelů (od 2014), kteří umožňují realizaci 

praktického vyučování ve svých zařízeních – v rámci novely zákona č. 

586/1992 Sb., o daních z příjmů (zákon je v gesci MF); 

- kvalifikační zvýhodnění odborníků z praxe, kteří vyučují na odborných 

školách s úvazkem do 0,5 a to tím, že tito odborníci nemusí mít 

pedagogické vzdělání (od roku 2014); 

- MŠMT předložilo pro informaci vládě v září 2015 materiál s názvem 

Opatření MŠMT na podporu technického vzdělávání; 

- metodické výstupy Individuálního projektu národního - Podpora 

spolupráce škol a firem (POSPOLU), jehož realizace skončila v říjnu 2015. 
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Systémový rozvoj a podpora kvality vzdělávání 
- Doporučení k výuce vzdělávacího oboru Člověk a svět práce na ZŠ (leden 2015, 

zveřejněno na webu MŠMT); 

- zavedení povinné jednotné závěrečné zkoušky u oborů vzdělání s výučním listem 
(2015); 

- návrh na zavedení centrálně zadávaných testů z českého jazyka a literatury  
a matematiky v rámci přijímacího řízení středních škol do oborů vzdělání s maturitní 
zkouškou od roku 2017 (20. dubna 2015 schváleno Senátem); 

- návrh na zavedení povinné zkoušky z matematicky v rámci společné části maturitní 
zkoušky u 66 oborů vzdělání, včetně povinné zkoušky z cizího jazyka v rámci 
společné části maturitní zkoušky pro všechny obory vzdělání od roku 2021  
(20. dubna 2015 schváleno Senátem); 

- od roku 2014 MŠMT každým rokem vyhlašuje Rozvojový program na podporu 
odborného vzdělávání v oborech vzdělání, které lze z pohledu potřeb trhu práce, 
popřípadě i z pohledu unikátnosti a tradice považovat v daném území za 
nenahraditelné. Poskytnutím finančních prostředků určeným na vzdělávání žáků škol 
ve víceoborových třídách a v jednooborových třídách s nižším počtem žáků se vytváří 
podmínky pro dělení tříd na skupiny a tím i pro další zkvalitnění výuky (roční rozpočet 
je ve výši 200 mil. Kč). 
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Vyhodnocení RP na podporu OV za období 8. až 12. 2015 
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2351E01 Strojírenské práce, v 10 krajích 

3657E01 Zednické práce, v 11 krajích 

3657E01 Malířské a natěračské práce, v 9 krajích 

 

2351H01 Strojní mechanik, ve všech krajích 

3667H01 Zedník, ve všech krajích 

2352H01 Nástrojař, ve 13 krajích 

2355H01 Klempíř, ve 14 krajích 

2356H01 Obráběč kovů, ve 13 krajích 

2651H02 Elektrikář silnoproud, ve 14 krajích 

2651H01 Elektrikář, ve 13 krajích 

3652H01 Instalatér, ve 13 krajích 

3664H01 Tesař, ve 13 krajích 

3941H01 Malíř – lakýrník, ve 12 krajích 

  

2341M01 Strojírenství v 8 krajích 

2641M01 Elektrotechnika v 6 krajích 

3647M01 Stavebnictví v 6 krajích 

  

2345L01 Mechanik seřizovač, v 8 krajích, 

2344L01 Mechanik strojů a zařízení, v 9 krajích 

2641L01 Mechanik elektrotechnik, v 11 krajích 
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Metodická podpora 
Daňové úlevy pro zaměstnavatele 

- „Informace Ministerstva financí, Ministerstva školství, mládeže  
a tělovýchovy a Ministerstva průmyslu a obchodu k uplatňování odpočtu na podporu 
odborného vzdělávání od základu daně z příjmů podle zákona č. 586/1992 Sb., o 
daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů“. 

- http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/informace-k-uplatnovani-
odpoctu-na-podporu-odborneho 

Smlouva mezi firmou a žákem 

- „Doporučení k zabezpečení jednotného postupu při uzavírání smluvního vztahu mezi 
zaměstnavatelem a žákem střední školy nebo studentem VOŠ, kteří se připravují pro 
potřeby konkrétního zaměstnavatele.“ 

- http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/msmt-pripravilo-doporuceni-k-smluvnim-
vztahum-mezi-zakem-a 

Smlouva mezi školou a firmou (NOVINKA) 

- „Metodické doporučení k zabezpečení jednotného postupu při uzavírání smluvního 
vztahu mezi zaměstnavatelem a školou.“ 

- http://www.msmt.cz/ (bude zveřejněno v následujících dnech) 
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http://pospolu.rvp.cz/pruvodce-zamestnavatele 
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www.infoabsolvent.cz 

- Zvyšování informovanosti rodičů a studentů o obsahové náplni oborů  
       a odborné profilaci 
- Propojování informací o vzdělávací nabídce, uplatnitelnosti na trhu práce   

a kariérového poradenství 
- Zvyšování atraktivity technických oborů prostřednictvím multimediálních   

ukázek 
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Platforma k odbornému vzdělávání 
Cíle platformy: 

1. Rozvoj spolupráce ve vzájemných vazbách mezi MŠMT a zástupci zaměstnavatelů, 
vzdělavatelů a věcně příslušných resortů v oblasti implementace výstupů projektu 
POSPOLU (z října 2015), Mistrovské zkoušky, Opatření MŠMT na podporu 
technického vzdělávání předložená vládě (v září 2015). 

2. Evaluace odborného vzdělávání na všech úrovních vzdělávacího sytému. 

Na jednání Platformy dne 18. března 2016 se členové Platformy mimo jiné shodli, že: 

a) v posledních letech pozitivně roste zájem ze strany žáků základních škol  
o „technické vzdělávání“; 

b) dále se jednoznačně shodli na tom, že napříč všemi opatřeními na podporu 
odborného vzdělávání rezonuje především téma spolupráce škol a firem.  V této 
oblasti má navázání a realizace spolupráce nejvyšší prioritu, toto vyplývá jak ze 
šetření u zaměstnavatelů a středních škol v rámci projektu POSPOLU, tak  
i z plošného šetření ve středních školách realizovaného v návaznosti na Podporu 
Krajského akčního plánování. Je shoda na tom, že je potřeba vytvářet  
a podporovat maximální součinnost všech aktérů v odborném vzdělávání  
z hlediska podpory motivace, vzájemné komunikace, síťování a přenášení dobré 
praxe při realizaci spolupráci škol a firem. 

Platforma se bude scházet v cca 2 měsíčních intervalech. 
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Další připravovaná podpora 
Finanční 

- V rámci OP VVV budou výzvy na projekty Partnerství a sítě, vycházející především  

z KAP/MAP, ve kterých budou tato témata akcentována (vzdělávání odborného cizího 

jazyka, technické a přírodovědné vzdělávání a ICT vzdělávání, kariérové poradenství). 

- Na podzim 2016 jsou připravovány šablony pro SŠ (mezi podporovanými aktivitami 

bude mimo jiné: koordinátor spolupráce škol a firem, stáže pedagogů v prostředí 

reálné praxe, podpora výuky ve školách prostřednictvím odborníků z praxe). 

- V dalších letech budou ve výzvách na šablony podpořena další témata na základě 

výstupů projektů Pospolu, opatření MŠMT a osvědčených témat v rámci OP VK. 

Metodická 

- Směrnice MŠMT k postupu orgánů krajů v přenesené působnosti při zařazování škol 

a školských zařízení do rejstříku škol a školských zařízení, při provádění změn v údajích 

vedených v rejstříku škol a školských zařízení a při řízení o vyřazování škol a školských 

zařízení z rejstříku škol a školských zařízení“. Tato směrnice bude stanovovat závazný 

postup orgánů krajů při získávání objektivnějších údajů o názorech hospodářské sféry 

v návaznosti na výše uvedenou Smlouvu o spolupráci. 

- Podpora v oblasti BOZP při realizaci praktického vyučování. 
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IPs Modernizace odborného vzdělávání - MOV 
Cílem je  zvyšování kvality odborného vzdělávání a přípravy tak, aby byla významně 
podpořena uplatnitelnost absolventů na trhu práce, a to v následujících oblastech: 
1. modernizace kurikula středoškolského odborného vzdělávání v oblasti všeobecně 

vzdělávací na úrovni škol, tj. školních vzdělávacích programů (ŠVP) tak, aby byly 
podpořeny zejména klíčové kompetence požadované zaměstnavateli pro uplatnění na 
trhu práce 

2. modernizace kurikula středoškolského odborného vzdělávání ve smyslu posílení základů 
odborného vzdělávání na úrovni škol, tj. školních vzdělávacích programů (ŠVP) tak, aby 
byly podpořeny odborné kompetence usnadňující celoživotní učení a případné 
rekvalifikace  

3. začlenění kvalifikační struktury Národní soustavy kvalifikací (NSK) do počátečního 
odborného vzdělávání resp. propojení profesních kvalifikací NSK se specifickou 
(kvalifikační) částí školních vzdělávacích programů s cílem větší relevance ŠVP potřebám 
zaměstnavatelů 

4. rozšiřování možností realizace odborného výcviku a odborné praxe ve školních 
vzdělávacích programech (ŠVP) ve spolupráci se zaměstnavateli s důrazem na zajištění 
jejich kvality 

5. posílení kompetencí pedagogických pracovníků pracovat s modernizovaným kurikulem a 
profesními kvalifikacemi včetně metodické podpory vzdělávací praxe na školách 
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Reforma financování 

 

- Reforma řeší objektivní rozdíly vzdělávacích soustav  

v jednotlivých krajích, odstraňuje rozdílné financování 

stejných oborů vzdělání, nerovnosti v odměňování 

zaměstnanců, negativní dopady snížení počtu žáků. 

 

- Významným způsobem eliminuje u středních škol nutnost 

přijímat co největší počet žáků bez ohledu na jejich 

studijní předpoklady v zájmu získání nezbytného objemu 

finančních prostředků pro svoji činnost. 
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Maximální rozsah vzdělávání – PHmax.: 

 Definice: Pro obory vzdělání ve vybraných druzích škol stanoví vláda nařízením maximální 
rozsah vzdělávání hrazený ze státního rozpočtu. Tento maximální rozsah bude stanoven 
v podobě maximálního počtu hodin výuky (včetně nezbytného dělení) ve třídě v oboru 
vzdělání v závislosti na počtu žáků ve třídě. Stanovené maximum bude vyjadřovat názor 
MŠMT, že jde o stav umožňující poskytování vzdělávání a školských služeb v potřebné (resp. 
ve státem žádané) kvalitě. 

 
 

 

 

 

 rozsah učební praxe        jazyky, ICT, matematika 
PHmax = ---------------------------- + nezbytné dělení       teoretické odborné 
 délka vzdělávání         praktická výuka  

PHmin 
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